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1. Inleiding 
 

Stichting Nairobi Kids is in 2015 opgericht om een groep kinderen en 
jongvolwassenen ter plaatse in Kenia te helpen. De stichting heeft ten doel: het 
verbeteren van de leefomgeving en het voorzien in eerste levensbehoeften van 
vluchtelingen in Kenia. We willen dit doel behalen door het bieden van huisvesting, 
het voorzien in levensmiddelen en zorgen voor gedegen onderwijs. De samenstelling 
van de groep die wij ondersteunen is in de periode 2015-2019 veranderd door 
omstandigheden waarover gecommuniceerd is middels nieuwsbrieven.  Het 
beleidsplan is herzien voor de periode van 2020-2025. De samenstelling van de 
groep bestaat op dit moment uit 5 jongeren dan wel jongvolwassenen en een kind.  
 
Dit beleidsplan is vastgesteld en goedgekeurd in de stichtingsbestuursvergadering 
van 09 maart 2020. 
 
Het stichtingsbestuur, 
Tiemon de Vries (voorzitter) 
Marian van der Hoek (Secretaris, penningmeester) 
Siep Feenstra (Lid) 
 
 

2. Missie & Visie 

 

2.1. Missie: 
 
Stichting Nairobi Kids wil voor gevluchte (wees) jongeren in Kenia “maisha bora”, wat 
betekent een beter leven voor deze jongeren. Dat ze kracht, vrede en liefde mogen 
ontvangen van onze Hemelse Vader. 
 

 

2.2 Visie: 
 
Stichting Nairobi Kids wil vanuit Nederland een groep jongeren en jongvolwassenen 
die uit een oorlogsgebied gevlucht zijn, helpen om het leven weer op de rit te krijgen 
en om weer zingeving terug te vinden. We willen dat doen door het geven van de 
eerste levensbehoeften (onderdak, eten en drinken), scholing maar ook in persoonlijk 
contact. Ons doel is dat de jongeren bij het bereiken van de volwassen leeftijd zelf in 
het levensonderhoud kunnen voorzien en hun eigen en een waardig bestaan kunnen 
opbouwen. 
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3. Strategie 
 

Kernprincipe van Stichting Nairobi Kids 
 
De doelstelling van de instelling is opgenomen in artikel 2 van de statuten en luidt: 
De stichting heeft ten doel: het verbeteren van de leefomgeving en het voorzien in 
eerste levensbehoeften van vluchtelingen in Kenia, en voorts al hetgeen met een en 
ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles 
in de ruimste zin des woords. 
 
 
Vanuit dit kernpricipe zijn de volgende strategische speerpunten afgeleid: 
 

3.1. Huisvesting 
 
De eerste stap van de hulpverlening is het bieden van een veilige plaats om te 
wonen, zodat de jongeren dan wel jongvolwassenen niet op straat hoeven te leven. 
Hiervoor wordt een gezamelijke woning gehuurd. De jongeren wonen hierin 
zelfstandig, waardoor er direct een appèl wordt gedaan op verantwoordelijkheid voor 
het voeren van een gezamenlijke 
huishouding. 
 

3.2. Voorzien van levensmiddelen 
 
Goede voeding is belangrijk. Huisvesting en voorzien van levensmiddelen is met 
name bedoeld voor de korte termijn. We helpen ze op weg met een huishoudelijk 
budget, een voedingslijst, die voldoende is voor de basisbehoeften qua voeding. 
 

3.3. Scholing 
 
Voor de lange termijn is het van belang dat de jongeren dan wel jongvolwassenen in 
hun eigen levensonderhoud kunnen voorzien. Hiervoor is scholing essentieel.  Dit 
blijven  we ook in de komende jaren realiseren door voor de jongeren een passende 
opleiding te vinden. We willen de jongeren  motiveren om goed hun best te doen om 
te werken aan een zelfstandige en goede toekomst. 
 

3.4. Persoonlijk contact 
 
Regelmatig is er contact met de jongeren, dit is belangrijk om een band op te 
bouwen. De jongeren krijgen hun gevoel van eigenwaarde terug als ze weten dat er 
een groep mensen in Nederland hun wil helpen. Tevens is dit een vorm van indirect 
toezicht. Tenslotte willen we graag de liefde van Jezus Christus, die wij ervaren, met 
hun delen. 
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4. Beleid 
 

Afwezigheid van winstoogmerk 
 
Het stichtingsbestuur streeft ernaar de behaalde opbrengsten maximaal ten goede te 
laten komen aan haar doelstellingen en zal ten alletijden ernaar streven de 
organisatiekosten zo laag mogelijk te houden. 
 
Dit wordt gerealiseerd door: 
 
 

4.1. Beloningsbeleid 
 
De leden van het bestuur ontvangen voor de door hen in die hoedanigheid verrichte 
werkzaamheden geen enkele beloning. Uitsluitend gemaakte onkosten ten behoeve 
van de stichting worden vergoed. 
 

4.2. Administratieve organisatie 
De administratie en de jaarrekening van de stichting wordt gevoerd door de 
penningmeester. De jaarrekening wordt vastgesteld door het bestuur. 
 

4.3. Vermogen van de instelling 
 
De stichting houdt niet meer vermogen aan dat redelijkerwijs nodig is voor de 
continuïteit van de voorziene werkzaamheden ten behoeve van de doelstelling van 
de 
stichting. 
 

4.4. Het vermogen van de stichting 
 
Geen enkele (rechts) persoon heeft doorslaggevende zeggenschap binnen de 
stichting, dus kan geen enkele (rechts) persoon beschikken over het vermogen van 
de stichting als ware het zijn of haar eigen vermogen. 
De stichting heeft geen winstoogmerk en heeft niet tot doel om het eigen vermogen 
te laten groeien. 
 

4.5 Bestemming liquidatiesaldo 
 
Mocht om welke reden dan ook de Stichting Nairobi Kids het werk niet kunnen 
voortzetten en de stichting geliquideerd zal moeten worden, dan zal bij een batig 
liquidatiesaldo dit worden besteed aan een ANBI instelling met een soortgelijke 
doelstelling of van een buitenlandse instelling die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend 
het algemeen nut beoogt en die een soortgelijke doelstelling heeft. 
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5. Aktiviteiten 
 

5.1. Te verrichten werkzaamheden van de stichting 
 
De stichting verricht de volgende werkzaamheden: 
 
- Het bieden van goede leefomstandigheden voor de jongeren, zoals onderdak, 
voedsel, kleding, lichamelijke verzorging en medische zorg indien noodzakelijk. 
- Zorgdragen dat de kinderen gedegen onderwijs krijgen. 
 

5.2 Werving en beheer van gelden 
 
De stichting werft gelden ten behoeve van de doelstelling door middel van de 
volgende 
wervingsactiviteiten: 
- Eenmalige en periodieke donaties 
- Schenkingen, erfstellingen en legaten 
- Subsidies 
- Alle andere verkrijgingen en baten 
 

5.3. Bestedingsbeleid 
 
De stichting besteedt de verkregen inkomsten conform de doelstelling aan de 
volgende 
zaken: 
- Huisvesting 
- Voorzien in levensmiddelen 
- Het bieden van scholing 
- Eventuele medische verzorging 
Alle (actuele) informatie omtrent de stichting is te vinden op de website 
http://www.nairobikids.nl 


